
0b für Mieterhaushalte in Kassel,

Wiesbaden, Frankfurt, Hanau oder

)ffenbach: Happy Birthday, WST!
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MIETERSERVICE

Für sehr kleines Geld können wir f ür rund

36.000 Wohnungen in ganz Hessen unseren

Mieter:innen diesen 5ervice anbieten.
Während der Pandemie bieten wir den
Einkaufsservice sogar kostenfrei an, was

normalerweise 5 Euro pro halbe Stunde
kostet. ,,Wer mit 80 Jahren nicht mehr so

mobil ist, für den ist unsere Hilfe im Alltag
eine einzigartige Unterstützung, um selbst-
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ständig in der eigenen Wohnung bleiben zu

können", erklärt Angela Reisert-Bersch,
Leiterin des Sozialmanagements.,,lmmer
wieder haben wir im Laufe der Jahre das

Konzept nachgebessert und weiterentwi-
ckelt. Die stetige Nachfrage zeigt uns, dass

wir damit sehr nah an den echten Bedürf-

nissen unserer Mieter:innen sind."

www.wohn-service-team.de

15 Jahre WST:
lhre grünen
Helfer im Alltag
Unser Wohn-Service-Team ist eine unqe-
wöhnliche Eifolgsgeschichte voller Mensch-

lichkeit. 2007 gegründet sorgen unsere

heute rund '150 WST-Beschäftigten in den

Haushalten der NHW-Mieter:innen für frisch

aufgehängte Gardinen oder sauber gewie-
nerte Böden. Sie gehen einkaufen oder
begleiten zum Arzt.

ALISEItDUN6

Komm zw Nr. 1

rund ums Wohnen!
Starte mit der NHW ins Berufsleben
und absolviere deine Ausbildung oder
dein duales Studium bei dem größten
Wohnungsunternehmen in Hessen.

ln der Unternehmensgruppe Nassauische Feimstätte I Wohnstadt
arbeiten rund 800 Menschen, die in den Bereichen Wohnen, Bauen

und Entwickeln beschäftigt sind. Wir bilden in kaufmännischen und

gewerblich-technischen Berufen aus. Unsere Auszubildenden profi-

tieren von vielfältigen Angeboten: Garantierte Übernahme nach

erfolgreicher Ausbildung, Zulage zu den eigenen vier Wänden, eigen-

verantwortliche Projekte, attraktive Gesundheitsangebote, Kosten-

übernahme des Hessentickets und vieles mehr.

DIE ERSIE WOCHE ZUM BIS(}INUPPERN UND
KENNENTERNEN

,,Wir starten traditionell jeden neuen Ausbildungsjahrgang mit einer
Einführungswoche, um den jungen Menschen den neuen Lebens-

abschnitt zu erleichtern'l sagt Robin Hofmann vom Ausbildungs-Team

der NHW. Mit einem gemeinsamen Frühstück wird die Woche eröff-
net. Zwei Tage lang erkunden die Azubis die Standorte in der Nähe

und lernen die NHW von innen kennen. Danach geht es gemeinsam

auf die dreitägige Reise,,Azubi-Teambuilding" mit Übernachtung in

einer Jugendherberge. Lockere Kennenlernspiele und jede Menge

lnfos zur Ausbildung und zur Berufsschule helfen dabei, als Gruppe

zusammenzuwachsen und sicherer zu werden.

UNSERE AUSBITDUNG IST AUSGEZEICHNET

Wir bilden seit über 60 Jahren erfolgreich aus: Unsere

Nachwuchskräfte sind bei den Abschlussprüfungen regelmäßig

mit unter den besten Absolvierenden. Nächster Ausbildungsstart

ist August 2023. Alle lnfos unter www.naheimst.de/karriere
. lmmobilienkaufleute
. Kaufleute für Büromanagement
. Kaufleute für Digitalisierungsmanagement
. Rechtsanwaltsfachangestellte:r
. Fachinformatiker:innen
. Neu: Maler:innen und Lackierer:innen
. Neu: Anlagenmechaniker:innen
. Außerdem: Duales Studium Bauingenieurwesen


